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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

Wedlug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiSs 2010):

313904 Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej | inii produk-
cyjnej w przemy sle elektromaszynowym

Grupa wielka 3 — Technicy i inny  $redni personel (w Miedzynarodo-
wej Klasyfikacji Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 4).

Grupa elementarna 3139 — Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani (w Miedzynarodo-
wym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie 3139
Process control technicians not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja C. Przetwérstwo przemystowe, Dziat 33. Napra wa, konser-
wacja i instalowanie maszyn i urz adzen, Grupa 33.12. Naprawa
i konserwacja maszyn.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie:
analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe)
oraz gtdwnie wynikow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy
w 5 przedsiebiorstwach (duze — 5, w tym 5 produkcyjnych), przeprowa-
dzonych w lutym i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
e Artur Grochowski — ,Mechatronik” Artur Grochowski w Warszawie,
» Jakub Stec — ABB Sp. z 0.0. w Warszawie,
« Ireneusz Gwizdkowski — Festo Sp. z 0.0. w Jankach,
» Pawet Krawczak — tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego w todzi.

Ewaluatorzy:
* Michat Wisniewski — Lamela Sp. z 0.0. w Lowiczu,
e Szczepan Newlacil — ekspert niezalezny, byly pracownik Ma-
gnum-Metal w Zdunskiej Woli.



Recenzenci:
« Piotr Zawiasa — Instytut Obrabiarek i Technologii Budowy Ma-
szyn, Politechnika £6dzka w todzi,
» Stanistaw Popis — ekspert niezalezny, byly pracownik Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Radomiu.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
e Jan Kaczmarek (przewodniczacy) — Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Mechanikow Polskich Oddziat w t.odzi,
*  Wiodzimierz Chlebowski — przedstawiciel pracodawcéw, Kaliskie
Zaktady Przemystu Terenowego w Kaliszu Sp z o.0.,
» Jan Lipinski — Region Ziemia t6dzka NSZZ Solidarno$¢ w todzi.

Data zatwierdzenia:
 08.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym nadzoruje proces wytwarzania pro-
duktéw zgodnie z technologig jakosci i zasadami bezpieczenstwa.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym jest zawodem o charakterze produk-
cyjnym. Do obowigzkoéw operatora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym nalezy wytwarzanie
produktéw, sprawdzanie stanu technicznego linii produkcyjnej (lub jej
czesci), jak i zainstalowanych na niej urzadzen wraz z uktadami zasila-
nia i sterowania. Przed kazdorazowym rozpoczeciem pracy i zalgcze-
niem obstugiwanej linii produkcyjnej operator ma obowigzek skontrolo-
wania stanu jej bezpieczenstwa, identyfikacji wystepujacych usterek
oraz, w przypadku koniecznosci, dokonywania prostych czynnosci re-
gulacyjnych urzadzeh wchodzacych w skiad linii. Operator zautomaty-
zowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszy-
nowym obstuguje pulpity sterownicze lub panele operatorskie sterujgce
urzadzeniami automatyki przemystowej. Dokonuje biezgcej kontroli
prawidtowosci dziatania zespotoéw, podzespotow linii z wykorzystaniem
prostych lub specjalistycznych przyrzadéw i aparatury kontrolno-
pomiarowej. Wykonuje przeglady niezawodnosci dziatania urzgdzen
automatyki, a takze zainstalowanych robotoéw i manipulatoréw oraz
zapewnia prawidtowos¢ ich pracy. Operator odpowiada takze za identy-
fikacje bteddw i niesprawnosci linii produkcyjnej, ktére mogq naruszyé
bezpieczenstwo pracy, doprowadzi¢ do bledéw jakosciowych produko-
wanych komponentéw lub tez do nieplanowanych przestojow maszyn
lub catych linii produkcyjnych. Praca operatora zautomatyzowanej i zro-
botyzowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym ma
bezposredni wplyw na bezpieczenstwo, niezawodnosc¢ i wydajnosé linii,
a takze na jako$¢ wytwarzanych wyrobow.



2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny
i narz edzia pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym wykonuje prace w halach fabrycz-
nych w systemie pracy zmianowej, jest odpowiedzialny za utrzymanie
bezpieczenstwa pracy maszyn (np. za stan oston czesci ruchomych,
barier, wentylaciji itp.). Praca ta wigze sie z odpowiedzialnoscig za stan
techniczny linii produkcyjnej, jej bezawaryjne funkcjonowanie, a w kon-
sekwencji — za ilos¢ i jakos¢ wyprodukowanych wyrobéw. W pracy ope-
ratora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemy-
Sle elektromaszynowym mogq wystepowac¢ zagrozenia dla zdrowia
spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, jak np. zwiekszony halas,
drgania, substancje i srodki chemiczne lub zapylenie. Z tego wzgledu
szczegOlnie wazne jest planowanie i organizowanie proceséw techno-
logicznych zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ergonomii, ochrony
ppoz. i ochrony srodowiska. Niezwykle istotne jest stosowanie sie do
przepiséw dotyczacych bezpieczehAstwa wprowadzanych do obrotu
maszyn i podobnych regulacji wraz z ich wtasciwymi nowelizacjami.

2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Wykonywanie zawodu operatora zautomatyzowanej i zrobotyzowa-
nej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym wymaga od
0s6b zatrudnionych na tym stanowisku duzej odpowiedzialnosci i umie-
jetnosci podejmowania decyzji, np. w przypadku awarii czy przestoju
linii produkcyjnej konieczne jest szybkie dziatanie oraz wspoétpraca
z pracownikami dziatéw utrzymania ruchu. Bardzo wazna jest zdolno$¢é
koncentracji, podzielno$¢ uwagi oraz opanowanie — szczegOlnie
w sytuacji wystgpienia kilku awarii jednoczesnie. Specyfika pracy ope-
ratora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemy-
sle elektromaszynowym wymaga sprawnosci manualnych, uzdolnien
technicznych. Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg wady
wzroku, alergie skdrne na smary i oleje, schorzenia narzadéw ruchu,
uktadu oddechowego czy ukfadu krazenia.



2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do pod; ecia
pracy w zawodzie

Pracodawcy zatrudniajg w zawodzie operatora zautomatyzowanej
i zrobotyzowanej linii produkcyjnej osoby posiadajgce wyksztatcenie
srednie techniczne w zawodzie 311410 Technik mechatronik lub osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe w zawodach: 731102
Mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, takze
742114 Monter mechatronik. Zatrudniane w zawodzie operatora
zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej sg takze osoby
z potwierdzonymi kwalifikacjami: E.18. Eksploatacja urzadzen i syste-
mow mechatronicznych ujetg w podstawie programowej ksztatcenia dla
zawodu 311410 Technik mechatronik; E.4. Uzytkowanie urzgdzen
i systemoéw mechatronicznych, ujetgq w podstawie programowej ksztat-
cenia dla zawodu 742114 Monter mechatronik lub M.16. Montaz i ob-
stuga uktadéw automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych, ujetg
w podstawie programowej ksztalcenia dla zawodu 731102 Mechanik
automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych. Mozliwe jest row-
niez wykonywanie zawodu operatora zautomatyzowanej i zrobotyzo-
wanej linii produkcyjnej poprzez przyuczenie na stanowisku pracy lub
zdobycie doswiadczenia w trakcie pracy. Do podjecia pracy na niekté-
rych stanowiskach pracy w zawodzie przydatne jest posiadanie swiadec-
twa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do eksploatacji urzadzen instalacji
i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV.

2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej
w przemysle elektromaszynowym powinien doskonali¢ swoje umiejet-
nosci zawodowe, poniewaz praca w tym zawodzie jest zwigzana z za-
stosowaniem coraz to nhowszych rozwigzan technicznych i technolo-
gicznych. Powinien bra¢ udziat zarbwno w szkoleniach zawodowych
organizowanych w przedsiebiorstwie, jak i poza nim, dotyczacych na-
pedéw elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych, robotéw czy
czujnikéw i sterownikéw PLC. Mozliwosci awansu w hierarchii zawodo-
wej sg ograniczone. W miare zdobywania doswiadczenia zawodowego
operator moze awansowac na stanowisko lidera zespotu lub brygadzi-
sty. W tym wypadku jeszcze bardziej zwieksza sie zakres jego odpo-
wiedzialnosci zawodowej. Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowa-
nej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym moze rozwija¢
swoje umiejetnosci zawodowe poprzez studia inzynierskie, np. na kie-
runkach mechatronika lub automatyka przemystowa. Posiadajac kom-



petencje w zawodzie operatora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej
linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym, mozna pracowac
na réwnorzednych stanowiskach pracy w zawodach z grupy 3139 Kon-
trolerzy (sterowniczy) procesOw przemystowych gdzie indziej niesklasy-
fikowani, np. 313901 Kontroler robotéw przemystowych; 313903 Opera-
tor robotow i manipulatoréw przemystowych.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.

Z2.

Z3.

Z4.

Z5.

Z6.

Z7.

Z8.

Z9.

Sprawdzanie stanu technicznego linii produkcyjnej, urzadzenh
pomocniczych, ukltadéw sterowania i bezpieczenstwa przed wia-
czeniem linii do pracy (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Wykonywanie prostych czynnosci regulacyjnych urzadzen me-
chanicznych, elektrycznych i sterowania wchodzacych w skiad li-
nii produkcyjnej (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Okresowe sprawdzanie prawidtowos$ci dziatania zespotéw i pod-
zespotow linii przy uzyciu przyrzadéw i aparatury kontrolno-
-pomiarowej (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Lokalizowanie i usuwanie usterek zespotow i podzespotow linii
produkcyjnej, tzn. pras, obrabiarek, transporteréw, robotéw, ma-
nipulatoréw, palet, uktadéw sterowania, sygnalizacji, zabezpie-
czen (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Wykonywanie biezacych przegladéw technicznych stanu linii
i urzadzen pomocniczych (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).
Kontrolowanie jakosci wytwarzanych wyrobow i ewidencjonowanie
parametréw jakosciowych (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).
Kontrolowanie i uzupetnianie stanu magazynéw elementéw do pro-
dukcji i wyrob6éw gotowych (niezbedne kompetencije: Kz2, KzS).
Ustawianie parametréw produkcyjnych/procesowych maszyn
w zaleznosci od produkowanego asortymentu (niezbedne kom-
petencje: Kz2, KzS).

Organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepi-
sami BHP, ochrony ppoz., ochrony $rodowiska i ergonomii (nie-
zbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).

2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kz1 — Monitorowanie pracy linii produkcyjnej (potrzebne do wykonywa-

nia zadan: Z1, 72, 723, Z4, 75, 79).

Kz2 — Utrzymywanie ciggtosci procesu wytwarzania produktu (potrzeb-

ne do wykonywania zadan: 26, Z7, Z8, 29).

KzS —Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan:

71+79).



2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi

a poziomem kwalifikacji ERK/PRK

Kompetencje zawodowe potrzebne do wykonywania zadan w za-

wodzie sugeruje sie wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 4
wiasciwym dla wyksztalcenia sredniego technicznego w Europejskiej
i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom ten jest uzasadniony miejscem
usytuowania zawodu w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci (grupa
wielka 3 i jej odpowiednik w ISCED 2011).

Osoba wykonujgca zawod operatora zautomatyzowanej i zroboty-

zowanej linii produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym:

1)

2)

w zakresie wiedzy: zna fakty, zasady, procesy i pojecia poszerzone
w zawodzie operatora zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii pro-
dukcyjnej w przemysle elektromaszynowym; zna i rozumie rozsze-
rzone fakty, pojecia i zaleznosci w zawodzie oraz w szerszym za-
kresie uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci w branzy przemy-
stowej;

w zakresie umiejetnosci: ma umiejetnosci wymagane do realizacji
niezbyt ztozonych zadan i rozwigzywania probleméw poprzez wy-
bieranie rozszerzonych metod, narzedzi, materiatow i informacji przy
monitorowaniu pracy linii produkcyjnej oraz utrzymywaniu ciggtosci
procesu wytwarzania produktu; potrafi wykonywaé zadania zawo-
dowe w czesci bez instrukcji, w czesto zmiennych warunkach; umie
rozwigzywac¢ w czesci nietypowe problemy, odbiera¢ i formutowac
ztozone wypowiedzi, a takze proste wypowiedzi w jezyku obcym.

10



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefinio-
wanych w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada h zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z5, Z9 wymaga posia-

dania kompetencji zawodowej KZ1.

3.1. Monitorowanie pracy linii produkcyjnej Kz1

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior podstawowych faktéw,
umiarkowanie ztozonych pojec
i teorii zwigzanych z monitorowa-
niem pracy zautomatyzowanej
i zrobotyzowanej linii produkcyj-
nej, w szczegoélnosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie monito-
rowania pracy zautomatyzo-
wanej i zrobotyzowanej linii
produkcyjnej;

dokumentacje techniczng ma-
szyn i urzadzen;

podstawy mechatroniki;
budowe i zasady dziatania
urzadzen i systeméw mecha-
tronicznych;

podstawy obstugi komputeréw,
robotow i sterownikéw PLC;
podstawy prawidtowego facze-
nia, zabezpieczania i uzytko-
wania instalacji elektrycznych
i innych no$nikéw energii.

11

Umiej etno$ci — wykonuje niezbyt
zlozone zadania zwigzane z moni-
torowaniem pracy zautomatyzo-
wanej i zrobotyzowanej linii pro-
dukcyjnej w czesci bez instrukcji,
czesto w zmiennych warunkach,
w szczegOlnosci potrafi:
przestrzega¢ zasad i przepi-
séw BHP, ochrony ppoz., er-
gonomii, ochrony $rodowiska
w zakresie monitorowania pra-
cy zautomatyzowanej i zrobo-
tyzowanej linii produkcyjnej;
postugiwa¢ sie dokumentacjg
techniczng maszyn i urzadzen,;
ocenia¢ wizualnie stan tech-
niczny maszyny przed uru-
chomieniem;

rozpoznawac ukfady zasilajgce
urzadzen i systemow linii pro-
dukcyjnej;

identyfikowa¢ wskazania sen-
soréw i sygnalizacji dzwieko-
weyj;

okresla¢ metody sprawdzania
urzadzen i systemow linii pro-
dukcyjnej;

uruchamiaé urzadzenia i sys-
temy linii produkcyjnej;
wykonywaé niezbedne regula-
cje urzadzen i systemoéw linii
produkcyjne;j.



Wykonanie zada n zawodowych Z6, Z7, Z8, Z9 wymaga posiadania

kompetencji zawodowej Kz2.

3.2. Utrzymywanie ci agto $ci procesu
wytwarzania produktu Kz2

Wiedza — zna i rozumie posze-
rzony zbior podstawowych faktéw,
umiarkowanie zlozonych pojec
i teorii zwigzanych z utrzymywa-
niem ciggtosci procesu wytwarza-
nia produktu, w szczegdlnosci
zna:

zasady i przepisy BHP, ochro-
ny ppoz., ergonomii, ochrony
srodowiska w zakresie utrzy-
mywania ciggtosci procesu wy-
twarzania produktu,

urzadzenia zapewniajgce bez-
pieczenstwo linii produkcyjnej;
technologie wytwarzania;
metody kontroli miedzyopera-
cyjnej i koncowej produktu;
dokumentacje pomiaréw jako-
sciowych i ilosciowych;

metody poprawy produktywno-
Sci;

zasady i przepisy bezpieczen-
stwa whasciwe dla obstugi ma-
szyn i robotow.
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Umiejetno$ci — wykonuje niezbyt
ztozone zadania zZwigzane
z utrzymywaniem ciggtosci proce-
su wytwarzania produktu w czesci
bez instrukcji, czesto w zmiennych
warunkach, w szczegoélnosci po-
trafi:

przestrzegac zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie
utrzymywania ciggtosci procesu
wytwarzania produktu;
identyfikowac i obstugiwac urza-
dzenia bezpieczenstwa zainsta-
lowane na linii produkcyjnej;
nadzorowa¢ poprawnos¢ prze-
biegu procesu wytwarzania pro-
duktu;

prowadzi¢ kontrole miedzyope-
racyjng i koncowa produktu;
prowadzi¢ dokumentacje po-
miaréw jakosciowych i iloscio-
wych;

wdraza¢ systemy jakosci sto-
sowane w przedsigbiorstwie
(np. TPM, 5S);

wspéitpracowa¢ ze stuzbami
utrzymania ruchu oraz serwi-
sami maszyn i urzadzen.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan
zawodowych wymaga posiadania kompetencji spotecznyc h KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

— ponosi odpowiedzialnos¢ za monitorowanie pracy i utrzymywanie
ciggtosci procesu wytwarzania produktu zgodnie z technologig jako-
Sci i zasadami bezpieczenstwa,

— dostosowuje zachowanie do zmian w $rodowisku pracy zaktaddw
produkcyjnych w przemysle elektromaszynowym,

— pracuje samodzielnie i podejmuje wspoiprace w zorganizowanych
warunkach pracy przy monitorowaniu i utrzymywaniu ciggtosci pro-
cesu wytwarzania produktu,

— ocenia wplyw swoich dziatan realizowanych w ramach wspétpracy
zespotowej w zaktadzie produkcyjnym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich skutki.
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4. Profil kompetenciji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu operatora
zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu
stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Doro-
stych - projekt PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspolpraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywddztwo ::I

Planowanie i organizowanie pracy

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

1 2 3 4 5
Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetenciji kluczowych dla zawodu 313904 Operator
zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym
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5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcjag lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposob wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdéw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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